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Nos proximos 25min:

Hospital Ernesto Dornelles
Gestao de Riscos e Seguranca Hospitalar

Portaria 1.748

RazOes para implantacao da Portaria 1.748
Dicas de como implantar a Portaria 1.748
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Centro Cirdrgico
Centro Obsteétrico
Centro Oncologia
Servico de Emergéncia

32 especialidades
medicas

1.300 funcionarios
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SEGER - Servico de Epidemiologiae
Gerenciamento de Riscos

Programagado:

Gestéao de Riscos no Processo
Assistencial

Dr. Alberto Kaemmerer
Diretor Médico e Cientifico do Hospital Mae de Deus

Cirurgias Segurcs $alvam Vidas

ccmgcn a OMS
irton Bagatini

Coordenador da Perspectiva Médico Assistencial / HED Tecnologia da Gestao
Informagao I\ dos Riscos
Gerenciamento de Risco e $eguranga
Hospitalar: nossa proposta

Enf? Cassiana Prates
Servico de Epidemiologia e Seguranga Hospitalar / HED

21h30min coquetel de confraternizagdo.
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Associagao dos Funciondrios Rospital Emesto.Domelles; . masieissusii .,
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Reglao U Capacitacio

Gestao de Riscos e Seguranca Hospitalafsimoveneolzes

10 LR IS HUMAN

BUILDING A

SAFER HEALTH SYSTEM

e O cuidado a saude nao é tao
seguro quanto deveria ser

® 44,000 a 98.000 pacientes morrem
anualmente nos hospitais vitimas de
“erros assistenciais”

“Nao se trata de pessoas erradas, o
problema esta nos sistemas errados.
Consertem-se esses Sistemas!”

THE NATIONAL ACADEMIES

(7\ INSTITUTE OF MEDICINE

1999
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MISSAO SEGER:
Zelar pela seguranca hospitalar atraves do gerenciamento dos
riscos envolvidos nos processos assistenciais, técnicos e
administrativos, modificando a cultura e instituindo praticas de

Politica de Seguranca ( o )

( Profissional)

Gestao dos
‘ Riscos

( Jurl'dico)
éng. Clinic9 (Informagéc)

( Ambiente)
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COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:

o Airton Bagatini — Coordenador PMA

Gaciente

o Amaro Neto — Tecnologia da Informacao

o Carmen Steffen — sesmt

o Cassiana Prates — sEGER Gestao o
. . Riscos )

o Claudio Stadfiik — Gestor SCIH )

o Daiane Wolk — comunicacéo e Marketing

o Emiliana Costa — Supervisora Enfermagem

o Flavio Zamboni — SesmT
o Loreni Campos — Engenharia Biomédica
o1 Marizete Balen — SCIH e SEGER

1 Rosa Froes — Assessoria Juridica
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POLITICA DE SEGURANCA
PROFISSIONAL

O foco no profissional visa a saude geral e ocupacional do

trabalhador através de programas baseados em legislactes
especificas.

Responsavel: Dra. Carmen Steffen
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POLITICA DE SEGURANCA
PROFISSIONAL

/ « PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

» Implantacdo da NR-32

* PPAP — Plano de Prevencéao de Acidentes Pérfuro-cortantes
Portaria 1.748

* Pl — Programa Imunizagcao
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1 RazOes para implantacao:

1. Atencao a legislacéo:

N° 168, quarta-feira, 31 de agosto de 2011

Ministério do Trabalho e Emprego

PORTARIA N° 1.748, DE 30 DE AGOSTO DE 2011

Art. 1° O subitem 322416 da Norma Regulamentadora n® 32 passa a vigorar com a
seguinte redacio:

=== Recursos Humanos

e Lavanderia pR s
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“32.24.16 O empregador deve elaborar e mmplementar Plano de Prevencio de Riscos de Acidentes com
Materiats Perfurccortantes. conforme as diretrizes estabelecidas no Anexo I desta Norma
Regulamentadora.

3224161 As empresas que produzem ou comercializam materiais perfurocortantes devem
disponibilizar, para os trabalhaderes dos servicos de sande. capacitacio sobre a correta utilizacio do
dispositivo de seguranga.

32.2.4.16.2 O empregador deve assegurar. aos trabalbhadores dos servigcos de saude. a capacitacio prevista
no subttem 32 2 41617

Art. 2° Aprovar o Anexo III da Nomma Regulamentadora 32 - Plano de Prevencio de
Riscos de Acidentes com Mateniais Perfurocortantes, com redacio dada pelo Anexo desta Portaria.

Art. 3* O empregador deve elaborar e unplantar o Plano de Prevencic de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfurocortantes no prazo de cento e vinte dias. a partir da data de publicacio
desta Portaria.
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2. ACidenteS aCOntecem :&cidente de trabalho, com material bioldgico,

em profissionais de saude de hospitais publicos
do Distrito Federal, Brasil, 2002/2003

Work-related accidents in health care workers
from public hospitals in Brasilia, Brazil, 2002/2003

Resultados

Os seis hospitais possuiam um total de 6.179
trabalhadores, dos quais 57,0% (3.466) sao pro-
fissionais de satide. Do conjunto desses profis-
sionais foram avaliados em média 16,4%, tota-
lizando 570 profissionais de satude.

Dentre os profissionais de saude avaliados,
223 (39,1%) referiram ter sofrido acidente de
trabalho com material biologico.

Cad. Saude Pablica, Rio de Janeiro, 21(3):737-744, mai-jun, 2005
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Acidentes Biolégicos em
Hospital Universitdrio

Objeto Acidentes (%)
Agulha de sutura 87 (38,5%
Dispositivo para infus@o intravenosa tipo Butterfly® 32 (14,2%)
Sangue 27(11,9)
Lamina de bisturi 12(5,3)
Dispositivo para infusdo intravenosa tipo Abbocath® 8 (3,9)
Secrecoes 5(2,2) =63,3% PC
Sonda vesical 5(2,2)
Ampola 4(1,8)
L&mina de tricotomia 4(1,8)
Sangue + secrecoes 4(1,8)
Qutros 38(16,8)
Total 226 (100,0)

Tabela 3. Distribuicao de acordo com o objeto causador.

REV MEDICA HSVP 2000; 11(26): 19-22
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Acidentes com material biolégico em hospital da Rede
de Prevencao de Acidentes do Trabalho - REPAT

Accidents involving biological material in a hospital from the
Network on Work Accident Prevention — REPAT

Tabela 6 Distribuicao dos acidentes com risco de exposicao a material biologico no
Hospital Universitario integrante do REPAT, no biénio 2003-2004, segundo
a ocupacao. Brasilia-Brasil

Ano 2003 2004
Ocupagao n % n %
Estagiarios 24 44 4 21 397
Trabalhadores de enfermagem 19 35,2 20 37.72
Trabalhadores do setor de limpeza - 74 2 3.8
Trabalhadores do setor de laboratério 4 74 4 7.55
Médicos 1 1.8 3 5,66
Outros 2 3.8 3 5,66
Total 54 100 53 100

Revista Brasileira de Saldde Ocupacional, Sao Paulo, 32 (115): 109-119, 2007
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3. Sua saude esta em jogo!
HIV

Virus Hepatite B

| Virus Hepatite C |
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4. E possivel evitar:
= Uso de EPIs

QUEM SE AMA
USA EPI
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DESCARTE ADEQUADO DE PERFUROCORTANTES NUM HOSPITAL DE MACAPA-
BRASIL: UM IMPORTANTE FATOR DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Ciéncia Equatorial, Volume 3 - Numero 1 - 1° Semestre 2013
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Dispositivos de
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5. Custa caro!
= Instituicao X Profissional
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1 Diante dessas razoes:




Portaria n°® 1.748 ”mﬁ

07 - 08 | novembro| 2013

o Dicas para implantacao:
1. Apoio da Alta Direcao

Qualidade & Seguranca

Politica Institucional:

Diretrizes gerais que expressam 0s
parametros dentro dos quais as acdes
da Instituicdo e de seus integrantes
devem se desenvolver, no
cumprimento da misséo para o alcance
da visdo. Devem ser coerentes com 0S
limites éticos estabelecidos pelos
valores compartilhados.
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o Dicas para implantacao:
o 2. Constituir uma Comissao

a)
b)

c)

d)

g)

h)

1)

o empregador. seu representante legal ou representante da direcio do servico de sande:

representante do Servico Especializado em Engenhana de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT. conforme a Norma Regulamentadora n.® 4;

vice-presidente da Comuissdo Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA ou o designado responsavel
pelo cumprimento dos objetivos da Norma Regulamentadora n.® 5, nos casos em que nio é obrigaténa
a constitmicio de CIPA;

representante da Comissido de Controle de Infeccio Hospitalar;
direcdo de enfermagem;
diregido clinica;

responsavel pela elaboracio e mmplementacio do PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servigo de Saude;

representante da Central de Material e Esterilizacgio;
representante do setor de compras; e

representante do setor de padromzacio de material.
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O Superintendente Adminisirativo do Hospital Emesto Domelles, no uso de suas premogativas e
atribuigbes regulamentares, RESOLVE atualizar a nomeacao da Comissdo de Prevengdo de Riscos
e Acidentes com Materiais Perfurocortantes

A referida Comissao seré Presidida pelz Dra. Carmen Elisa Monteiro Steffen, Médica Seguranga do
Trabalho, e seré constituida pelos seguintes membros:

e José Antdnio da Costa, Gerente do Departamento Recursos Humanos;

Elisabete de Avila, Vice-Presidents da CIPA- Agente administrativo da AFPERGS:

Thadeu Jacintho Vianna, Gerents de Enfarmagem:

Everton Meyer Morais, Assessor das Superintendéncias;

Cassiana Gil Prates, Coordenadora do Servigo de Epidemiologia e Gerenciamento de Riscos;
Denise Dornelles Moraes, Supervisora de Enfermagem CC/CME/SR:

Andreza Camozzato, Farmacéutica;

Joseane Martins Torres, Auxiliar de Compras;

Janaina Pedé, Técnica Seguranga do Trabalho;

Fabiane Marostega, Enfermeira do Servigo de Controle de Infecgo.

Esta Resolugao enira em vigor nesta data e revoga todas as demais anieriores.

'orto Alegre, 06 de Maio de 2013.
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COMISSAO DE PREVENCAO DE RISCOS E DE ACIDENTES COM
MATERIAIS PERFUROCORTANTES - HED

FINALIDADE:

Ser um 6rgao de assessoria diretamente vinculado a autoridade maxima
da Instituic&o.

Servir como 6rgao consultivo e deliberativo da Politica de Prevencéao de
Riscos e de Acidentes Perfurocortantes.

Estabelecer diretrizes para a elaboracédo e implementacéo de um plano de
prevencao de riscos de acidentes com materiais perfurocortantes com
probabilidade de exposicdo a agentes biologicos, visando a protecao,
seguranca e saude dos trabalhadores dos servicos de saude, bem como
daqueles que exercem atividades de promocéo e assisténcia a saude em
geral.
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COMISSAO DE PREVENCAO DE RISCOS E DE ACIDENTES COM
MATERIAIS PERFUROCORTANTES - HED

ATIBUICOES:

Elaborar a Politica Interna de Prevencao de Riscos e de Acidentes com
Materiais Perfurocortantes;

Definir e orientar a implantacao das acbes especificas de seguranca nas
areas de risco biologico;

Promover acoes que estimulem a discussao sobre o prevencao dos riscos
e de acidentes com perfurocortantes;

Assessorar os profissionais da Instituicdo em assuntos de sua
competéncia,

Desenvolver atividades de carater técnico-cientifico com fins de subsidiar
conhecimentos relevantes a Instituicao.
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o
o Dicas para implantacao:
3. Ter paciéncia e perseveranca

“O unico lugarem que SUCESSO

vem antes de frabalho
é no dicionario.”
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o Dicas para implantacao:
a1 4. Ter embasamento cientifico
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Dicas para implantacao.
5. Convencer as pessoas e formar aliados

* Evidéncias cientificas
9 ) - Estatisticas proprias
— » Casos reais

* Programa eficaz de capacitacao
* Treinamento x Educacéo
’ * Mudanca de comportamento
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Estatisticas proprias

N° de Acidente de Trabalho com Material Pérfuro Cortante

50

40

20 -

2009 2010 2011 2012 2013-out

Dados SESMT HED



—f\ Re ssssss Humanos
. ’ e Lavan g
O Hospltalarda ‘,—\ e
O r ar I a n Reg|ao Capacitacio
|

07 - 08 | novembro| 2013

]
Capacitacao
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Prevengéo de
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Perfurocortantes
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YOGE SABIA QU
Em 2012 ocorreram 25 acidentes
perfurccartantes ne HEDT

“sonent o it seneaed| LEMBRE-SE: Todo material perfurocortante
‘ ou escarificante deve ser descartado na

Sendo gue, destes acidentes os profi
mais sohem sa0 ausliores do higinit C AIXA DESCARPAK.

da anfermagam, enfarmairas & nf

Por isso, o Comissdo de Prevengiio
Acidentes com Materiais Perfurocorial
campenha de:

PREVENGAO DE ACIDENT,
Figue atento, estes sao alguns

-Néo reencape agulhas. .
@ ped exemplos deste material:

& Cuide para nédo ultrapassar o

Agulhas;
& Havendo opcdo, dé preferénc

protecdo. Acesso venose (abocath, escalpe)
. . N Lamina de bisturi e de barbear;

« Sempre acione o dispositivo d
Vidros quebrados e frasco ampola;
Quando estiver auxiliando un|

atenc¢do no que o outro profis
protegdo. Camera de golejamento de soro.

Seringas com agulhas;

ATENGAO! No centro cird
acidente com ma
o enfermeiro e saia ¢

Uma campanha do Comissbo de Prevengho de Riscos @ Acidentes com Maleriais
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Dicas para implantacao.
5. Convencer as pessoas e formar aliados
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_
o Dicas para implantacao:
6. Trabalhar em Equipe

Um Time de Trabalho é fundamentado
em um conjunto de individuos, que
associados buscam uma acdo comum,
com determinado fim. Os membros de um
time tém conhecimento de todas as
informacdes, etapas e filosofia do
trabalho a ser realizado. S&o individuos
liderados por um responsavel, que
procura integrar o grupo as tarefas a
serem desenvolvidas, buscando motivar,
empreender e envolver o senso de
responsabilidade e emocional de cada

individuo no trabalho.
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o Dicas para implantacao:

o 7. Dispor fluxograma efetivo de condutas pos
AT -

= Formularios

» Encaminhamentos
m 24h x 7dias




Portaria n® 1.748 llgr;is%*:"rm

07 - 08 | novembro| 2013

o Dicas para implantacao:
o 8. Estimular ambiente acolhedor
= Cultura pela Seguranca
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Cultura pela Seguranca

(<) , \
©
48]
©
o (R
= 4) Estamos
E sempre alertas
2 para o0s riscos
que podem
5 emergir
©
D
=
Z

PATOLOGICA

REATIVA BUROCRATCA

PROATIVA GERADORA

Tempo
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9. Definir estratégia de implantacao do Plano
de Prevencao ATMPC

O QUE
(what?)

Nobjetivo, meta

ONDE
(where)

local, departamento motivo, beneficio

QUANDO
(when)

data, cronograma

QUANTO
(how much)

atividades, processo custo ou quantidade
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10. Monitorar a implantacao do Plano de
Prevencao
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11. Comemorar resultados positivos




Desafios
1

SEGURANCA

“Uma vida sem desafios

nao vale a pena ser vivida.”
Socrates
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“Quando tudo parece terminado, surgem
novas forcas.
ISso significa que vocé esta vivo.”

Kafka

seger@hed.com.br

Contato: ol 7) |
cassiprates@gmail.com \ (



